La Lettre

des maitres délégués ct suppléants
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EDITO.

STOP a la précarité !
Ne vous résignez pas !
Adhérez au Spelc!

aitre délégué auxiliaire

ou suppléant dans

un établissement

privé sous contrat
d’association, en1er degré, en 2nd degré
ou dans 'enseignement agricole, vous
voulez un contrat définitif.

Le Spelc, syndicat professionnel,
autonome et apolitique, libre de parole
et d’action, responsable et solidaire :

-vous informe;

-vous conseille;

-vous accompagne dans vos

démarches;
- défend votre dossier.

Rappel

Aucun contrat définitif
ne peut étre obtenu,
directement, apres un CDI.
Pour obtenir un contrat
d’enseignement provisoire,
puis définitif, il faut subir
avec succes les épreuves
d’un concours (concours
externes, concours internes).
L’Etat est 'employeur du
maitre délégué, qui est
lui-méme agent de droit
public et non salarié de
I’établissement!

Maitres auxiliaires de
I’enseignement agricole:
contactez Thibaut Lebreton
tél. 0783867013

MEél. t.lebreton@spelc.fr

Vous n'étes pas seul!

Le Spelcvous représente:

-dans les commissions de I'emploi
de I'Enseignement catholique du
1er degré et du 2nd degré et celles de
I'enseignement agricole;

-dans les commissions consultatives
mixtes (CCM) aupres de
'administration: vous serez nommé
par le recteur;

-au sein de Formiris, organisme
responsable de la politique de
formation;

-au ministére de I’Education
nationale, au sein du Comité
consultatif ministériel des maitres de
I'enseignement privé (CCMMEP).

Prenez tout de suite contact avec votre

représentant Spelc !

Le Spelc, 1¢r syndicat en siéges dans le

1er degré, et second dans le 2nd degré

de I'enseignement privé sous contrat.

Hervé Bétard

et Annick Rage (1er degré)
Catherine Blandin

et Laurent Garde (2nd degré)

Septembre 2023



https://www.spelc.fr/services/

VOS DROITS.

Votre rémunération

e Spelc a enfin obtenu de
I'Etat, pour tous les maitres
remplacants, une rémunération
équivalente a celle de leurs
homologues du public. La discrimination
salariale au détriment des maitres délégués
va enfin cesser!
Délégué auxiliaire du 1¢r ou du 2nd degré,
vous étes au moins titulaire d’'une licence:
a compter du 01/09/2023, vous devez étre
classé sur I'échelle de rémunération des
maitres délégués de 1re catégorie.
En I'absence de dipl6me Bac + 3, vous serez
placé sur une échelle de rémunération des
maitres délégués de 2de catégorie.

Comment calculer votre salaire ?
Vous obtiendrez le montant de votre

salaire mensuel brut en utilisant la formule
suivante: indice x 59,0734 €*/12.

Scannez-moi

. Salaire mensuel . Salaire mensuel
Indice Indice
brut brut
Maitre délégué de 17 catégorie 367 1806,66 € 821 4041,61€
Maitre délégué de 2¢ catégorie 361 177712€ 620 3052,13€

*valeur annuelle du point de la Fonction
publique au1erjuillet 2023.

Les grilles de rémunération d’'un maitre
délégué de I'enseignement privé sous
contrat d’association sont dorénavant les
mémes que celles d’un maitre contractuel
de I'enseignement public.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur les rémunérations intermédiaires,
consultez le site national du Spelc: “https://
spelc.fr/remuneration/consulter-les-grilles/”.
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Indemnités de suivi

Indemnité de suivi et d’accompagnement
des éléves (Isae) du1er degré

Elle est allouée aux personnels enseignants
du 1er degré de I'enseignement privé
exercant, dans les écoles maternelles et
élémentaires, des fonctions enseignantes
et de direction. Les maitres suppléants ou
délégués recoivent également cette prime.
Le taux annuel de 'indemnité, est fixé a
2550 € bruts.

Comment sortir de la précarité ?

B

« Concours externes ou 3¢ concours.

» Concours internes: CAER du 2nd degré et second concours

du ler degré

(pour connaitre les dates, suivez I’actualité sur spelc.fr).

— Rappel: la licence reste le diplome requis
pour se présenter au CAER.
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Les maitres suppléants percoivent I'lsae au
prorata du temps travaillé. Dans certains cas,
elle sera versée en une seule fois, enjuillet
apres régularisation.

Indemnité de suivi d’orientation des
éléves (Isoe) du 2nd degré

Part fixe: elle est allouée aux personnels
enseignants du 2nd degré de I'enseignement
privé exercant en college/lycée. Les maitres

suppléants ou délégués recoivent également
cette prime. Le taux annuel de I'indemnité,
est fixé a 2 550 € bruts. Les maitres
suppléants percoivent I'lsoe au prorata du
temps travaillé.

Part modulable: elle est liée aux
responsabilités de professeur principal.

Admissibilité des concowrs internes
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Lépreuve d’admissibilité de la plupart des concours

internes du 2nd degré consiste en ’étude par le jury d’'un

dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience

professionnelle (Raep - sauf pour 'EPS car il s’agit d’'une
composition écrite).

Pour tous les CAER, les dossiers Raep devront étre
envoyés en recommandé simple et en double exemplaire

a P’adresse figurant sur la premiére page de ces dossiers.


https://spelc.fr/remuneration/consulter-les-grilles/
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ACTUALITES.

Mesures de résorption de I'emploi précaire:

le Spelc répond a ves questions

A quelles conditions puis-je obtenir un CDI ?

-Avoir été employé par I'Etat en tant
guenseignant sous contrat d’association
durantsix années. Les services accomplis de
maniére discontinue sont pris en compte,
sous réserve que la durée d’interruption
entre deux contrats n'excéde pas 4 mois.
Cette durée de 4 mois s'entend de date a
date.

- Avoir son contrat renouvelé la septiéme
année.

La quotité hebdomadaire de service
importe-t-elle ?

Non, une heure de service hebdomadaire
suffit pour prendre I'année en compte.

Tous les services d’enseignements sont-ils pris
en compte ?

Oui, a condition que I'employeur soit
I’Education nationale: sous contrat
d’association et/ou enseignement public.

Sont exclus:

-les services accomplis dans les
établissements d’enseignement privés
sous contrat simple (certaines écoles
du 1er degré; IME), I'employeur étant
I‘établissement et non I'Etat;

- les services effectués dans I'enseignement
agricole, dans I'enseignement supérieur

ou en CFA et Greta (sauf si c’est un
enseignement permanent assimilable a
un enseignement relevant de la formation
initiale) ;

-les congés non rémunérés pour raisons
familiales ou personnelles (exemple:
congé parental, congé pour convenance
personnelle..);

- les interventions en langues vivantes en
primaire ou en qualité d’assistant en 2nd
degré;

- les services de surveillance d’internat ou
externat;

- I'année de préparation au concours.

Mes services accomplis sous contrat simple
et qui ne comptent pas pour les 6 ans sont-ils
considérés comme interruptifs ?

Non. Une note ministérielle de juillet 2009
affirme leur caractére non interruptif. Cette
disposition a été confirmée en mars 2012.

Jen'ai pas eu de suppléance durant 4 mois,
quelles en sont les conséquences ?

Le compteur des 6 années est remis a zéro.
Il faut rester en contact toute I'année avec
votre responsable Spelc. Celui-ci s'assurera
quil n'y a vraiment aucune proposition de
suppléance possible afin d’éviter la perte du
bénéfice du cumul des années.

J'ai bien mes 6 ans d’ancienneté au 31 aoiit,
mais je n'ai pas de proposition d’emploi au
1¢r septembre ; vais-je perdre le bénéfice de
mon ancienneté ?

Non, si vous avez une proposition d’emploi
avant le 15 octobre. Apreés cette date, le
bénéfice de 6 ans d’ancienneté est perdu.

Avec un CDI, les heures
m’appartiennent-elles ?

Non. Ce n'est pas une contractualisation
définitive. Indéterminée ne veut pas dire
définitive.

Avec un CDI, puis-je postuler sur les listes
d’aptitude pour étre classé sur 'échelle des
certifiés, PLP ou PEPS ?

Non, il faut avoir un contrat d’enseignement
définitif. La seule voie d’accés aux échelles
de rémunération des certifiés, PE, PLP, PEPS
passe par la réussite a un concours de
recrutement externe (Cafep) ou interne
(CAER).




VOS DROITS.

Vérifiez le versement

de ves primes

Prime d’attractivité

Le décret n°2021-276, entré en vigueur
le 1er mai 2021, a instauré au bénéfice de
certains personnels enseignants une prime
visant a renforcer l'attractivité du métier
en début de carriere. Il s’agit des agents
appartenant au premier grade de leur
corps et ayant accompli leur période de
stage, ainsi que des maitres délégués ou
suppléants.

La prime est versée mensuellement a ses
bénéficiaires en fonction de leur échelon et
varie de 66,67 € bruts (indice 367) 233,33 €
(indice 498) pour les maitres délégués de
1re catégorie et de 66,67 € bruts (indice
361) 433,33 € (indice 489) pour les maitres
délégués de 2nde catégorie.

Prime d’équipement informatique

Instaurée en 2021 par le décret n° 2020-1524,
elle “doit permettre aux enseignants de
s'équiper ou de renouveler entierement leur
équipement informatique sur une durée de
3 a4 années”, afin de faire face a I'évolution
des pratiques pédagogiques, accélérée lors
de la crise sanitaire des années 2020 et 2021.
Son montant annuel est fixé 3176 € bruts,
versés en une fois en début d’année civile,

La ]_Iettre des maitres délégués et suppléants

Organe de la Fédérati pl del

sous réserve de justifier d’'un contrat d’'une
durée équivalente a au moins un an, sans
interruption de plus de quatre mois entre
deux contrats. Vérifiez son versement!

Protection sociale complémentaire (PSC)

Depuis janvier 2022, le décret 2021-1164
permet aux enseignants sous contrat de
bénéficier de 15 € par mois pour couvrir une
partie des frais de santé. lls doivent en faire
la demande sur le site https://portail-centrale.
colibris.education.gouv.fr.

Contactez un responsable Spelc pour vous
accompagner dans vos démarches.
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J'adhere au Spelc!

Le site Inlernet
du Spelc

vous conduit
au coeur

de U'information

Pour vous renseigner, découvrez :
> nos publications;

> notre base documentaire;

> toutes les grilles de salaire;

> des informations de votre région.

Pour entrer en contact, retrouvez :
> les coordonnées des responsables
locaux et nationaux;

> un espace pour poser vos questions.

NOM - Prénom :

Adresse personnelle:

Spelc

au cceur

de l'action

Code postal : Ville :
Mél. Tél.
Je souhaite :

[Jadhérer au Spelc

[drecevoir des renseignements sur le Spelc

[ recevoir une réponse a la question suivante :

Talon a renvoyer au Spelclocal,

ou a la Fédération nationale des Spelc, 192 bis, rue de Vaugirard - 75 015 Paris

ou nous contacter sur www.spelc.fr.

Tampon du syndicat local
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